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1. AMAC VE KAPSAM

Bu politika belgesi Karsu Tekstil San. ve Tic. A.S. (“Karsu™), basta ¢alisanlari
olmak iizere, iirlin veya hizmet temin edilen kisi ve kurumlar, igbirligi yapilan kisi
ve kurumlar ve kamu temsilcileri dahil olmak {izere iiglincii taraflarla iliskilerde
toplumsal cinsiyet esitligini hayata gecirmeyi ve ana akimlagtirmay1 amaglayan
temel politikalar1 ortaya koyar ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet ve
thlal durumlarinda gerekli Onlemlerin alinmasi ve koruyucu mekanizmalarin
kurulmasini taahhiit eder. Ayrica kurumsal yasantis1 ve is iliskilerinde ¢alisma
arkadaglarinin insan haklarmi gézetme ve aralarinda cinsiyet, yas, inang vb.
sebeplerle ayrimcilik yapmama ilkesini esas alir. Kadin ve erkeklerin davranis ve
firsatlarda esit olacagini garanti eder. Kadin ve erkekler arasindaki kaynak ve
firsatlara erisimde toplum ve sirket dahilinde gozlemlenen esitsizlikleri ortadan
kaldirmak i¢in aktif ¢aligmalar yiiriitiir.

Karsu, toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda sosyal esitsizlikleri deneyimleme
bicimlerinin ¢ok cesitli, i¢ ice geecmis ve karmasik oldugunun/olabileceginin
bilincinde olarak kesisimselligi analitik bir diisiinme yontemi olarak benimser. Bu
perspektifle Karsu, toplumsal cinsiyeti tiim ¢alisma alanlarim1 kesen bir temel
eksen olarak ele alir. Buradan hareketle bu belge, Karsu i¢inde toplumsal cinsiyet
esitligini desteklemek ve Karsu’nun isleyisine dair toplumsal cinsiyet esitligini
ilgilendiren ilkeleri ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Bu ilkeler Karsu
yonetim kurulu tiiyeleri basta olmak {izere, calisanlarin yani sira, iiriin veya
hizmet temin edilen kisi ve kurumlar, igbirligi yapilan kisi ve kurumlar ve kamu
temsilcileri dahil olmak iizere liciincii taraflarla iliskiler icin gegerlidir.

2. SORUMLULUKLAR

Fabrika yonetimi, Insan Kaynaklari, tiim Karsu Tekstil calisanlar, alt
isveren/tedarik¢i firmalarin ¢alisanlar1 ve ziyaretcileri bu politikaya uymaktan ve
isbirligi yapmaktan sorumludur. Gorevli yoneticiler bu politikanin kendi
birimlerinde uygulanmasini temin etmekle, sosyal uygunlugun strekliligini
saglamakla ve bu konulardaki performansimizi gelistirerek sirketimizin
kamuoyundaki sayginligini artirmakla yiikiimlidiirler.
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3. ILKELER, TAAHHUTLER VE UYGULAMALAR

Karsu, is yasaminda toplumsal cinsiyet esitliginin gergeklestirilmesi ve kadinlarin
ekonomik giiclenmesi konusunda basta Birlesmis Milletler Kadina Kars1 Her
Tiirlii Ayrimciigin  Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW), ILO C111 No'lu
Ayrimcilikla Miicadele Sozlesmesi olmak iizere, Tirkiye’nin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmeler ve ulusal mevzuatin Ongordiigii hedef, ilke ve
diizenlemeleri rehber edinir. Karsu, kiiltiir ve pratiklerinin oncelikle asagidaki
esitlik hedefleri dahilinde siirekli gelistirilmesi i¢in ¢aba sarf eder. Bu kapsamda;

Her tiirlii ayrimci yaklasimdan uzak, yetkinlige dayali licret politikasi
uygulamasinin adil ve etkili sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Ise alma, is iliskileri kurma, performans degerlendirme, egitim ve terfi gibi
Insan Kaynaklar1 uygulamalarmni iceren tiim siireclerde ayrimcilik yasagmin
etkili sekilde uygulanmasini saglar.

Kadin ¢alisanlarin orta ve iist diizey yonetimdeki karar alic1 pozisyonlarda yer
almasini destekler.

Is-yasam dengesinin saglanmasi ve ¢cocuk bakimini da kapsamak iizere hane
ici licretsiz is yliklinlin kadin ve erkekler arasinda esit paylagilmasinin ve ilgili
babalik gibi olumlu yaklasimlarin desteklenmesi i¢in farkindalik diizeyini
artirict egitimler diizenler.

Dogum sonrasinda kadin ¢alisanlarin ise donislerinin desteklenmesi ve
kariyer gelisimlerindeki olasi kayiplarin oniine gegilmesi icin planlamalari
yapar.

Kadmlarin geleneksel olarak erkeklerin yogun oldugu is, meslek ve
sektorlerde temsili ve erkeklerin kadinlarin geleneksel olarak yogun oldugu is,
meslek ve sektorlerde daha fazla yer almasi yoniinde ¢alismalar yapilmasini
saglar.

Isyerinde her tiirlii cinsel dokunulmazligin ihlali ve siddetin onlenmesi icin
gerekli tedbirleri alir.

Karsu i¢inde ve disinda cinsiyet¢ilikten uzak ve esitsizliklerin doniisiimiine
katkida bulunan sdylemin kullanilmasini saglar.

Is ortammnin ve mekanmm kadin ve erkeklerin esitlik¢i bicimde varlik
gostermesine uygun bicimde tasarlanmasi ve yeni uygulamalarda cinsiyet
esitligi perspektifinin g6z oniinde bulundurulmasini saglar.
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Istihdam politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. Bu dogrultuda
ucret esitligi basta olmak iizere toplumsal cinsiyete duyarli istthdam

politikalar1 olusturur.

Fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik siddet ile cinsiyet¢i ve baskilayict
davraniglara miisamaha gostermez. Bu dogrultuda onleyici politikalarin yani

sira etkin mekanizmalar olusturur..
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